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Уважаемые руководители предприятий и организаций Октябрьского района Курской области!

В целях реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 4 марта 2009 г. № 265-р «О всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее - конкурс) решением организационного комитета по проведению конкурса (протоколы № 1 от 14 декабря 2022 г. и № 1 от 16 марта 2023 г.) утверждены и размещены на сайте Минтруда России в разделе «Деятельность» подраздел «Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» нормативно-методические документы для проведения конкурса в 2023 году (по результатам деятельности организаций за 2022 год).
С целью сокращения времени обработки материалов работа по рассмотрению поступивших заявок на участие в конкурсе с 2023 года осуществляется в программно-информационном комплексе Минтруда России «Мониторинг проведения всероссийского конкурса Российская организация высокой социальной эффективности», адрес в сети Интернет: htt://ot.rosmintrud.ru.
Заявки по участию в региональном этапе конкурса необходимо предоставлять до 20.07.2023 в порядке, установленном методическими рекомендациями по проведению конкурса.
Контактное лицо по вопросам организации, проведения и участия в региональном этапе всероссийского конкурса: заместитель начальника отдела социально-трудовых отношений комитета по труду и занятости населения Курской области - Еремина Христина Валерьевна (тел.: (4712) 54-03-08 доб. 341). 
Приглашаем Вас принять участие в региональном этапе конкурса.
                                    
                             Номинации всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности» на федеральном и региональном уровнях 
на 2023 год
(по результатам деятельности организаций за 2022 год)


	Приоритетные задачи социальной политики
	Наименование номинации 
(на федеральном и региональном уровнях)

	Развитие рынка труда и содействие занятости населения
	За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы

	
	За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы

	Создание условий труда, позволяющих сохранить здоровье работников в процессе трудовой деятельности
	За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы

	
	За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы

	Развитие трудового и личностного потенциала работников
	За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы

	
	За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы

	Создание условий для ведения здорового образа жизни, распространение стандартов здорового образа жизни
	За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы

	
	За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы

	Распространение принципов социального партнерства, развитие новых форм социального партнерства
	За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы

	
	За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы

	Развитие малого предпринимательства
	Малая организация высокой социальной эффективности

	Содействие развитию практики благотворительной деятельности граждан и организаций
	За вклад социальных инвестиций и благотворительности в развитие территорий

	Создание комфортных условий для работников, совмещающих трудовую деятельность с выполнением семейных обязанностей
	За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях производственной сферы

	
	За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях непроизводственной сферы

	Содействие занятости инвалидов
	За трудоустройство инвалидов в организации

	Создание комфортных условий для работников, совмещающих трудовую деятельность с выполнением семейных обязанностей
	За поддержку работников-многодетных родителей и их детей в организациях производственной сферы

	
	За поддержку работников-многодетных родителей и их детей в организациях непроизводственной сферы
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