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О II Межрееuональном конкурсе (Лучtцuй спецuалuспI
по управленuю персонмом - 2024у

Приложение: Положение о конкурсе с

Ректор

Колесникова Галина Александровна
начtlльник отделарекJIамы и связей с общественностью
(347) 25 1-56-80, pr@bmipk.ru

Руководителю организации

Уважаемый руководитель !

Приглашаем специалиста Вашей организации принять участие в II Межреrиональном
конкурсе <ЛучшиЙ специалист по управлению персоналом - 2024>> (дистанционно в электронном
формате), который состоится 8 февраля 2024 rода.

Организаторами конкурса выступают Совет по профессионzLпьным квапификациям в области
управления персонаJIом (г, Москва), Министерство семьи, труда и соци:al"льноЙ защиты населения
Республики Башкортостан, Государственная инспекция труда в Республике, Башкортостан, Федерация
профсоюзов Республики Башкортостан, ООО <Межотраслевой центр оценки квалификаций> и
Башкирский межотраслевой институт.

ОDганизационный взнос для }"rастников конкурса не прgдчсмоцен.
Основные целп конкурса * выявление и поощрение л)чших специ€UIистов в области

управления персоналом организаций в России; выявление уровня знаний конкурсантов на
соответствие профессиональному стандарту кСпециалист в области управленI,IJI персоналом);
привлечение внимания работодателеЙ и работников к вопросам повышения ква_пификации, повышение
престижа и значимости должности (Специалист в области управлениrI перс()н€}лом)).

К участию в конкурсе приглашаются специzrлисты, имеющие опыт работы в занимаемой
должности; делегируемые предприятиями, организациями, учре)Iiдениями (ведомствами),
зарегистрированными на территории РФ. От организации имеет право )частвовать только один
представитель. .цопускается участие нескольких представителей оl)ганизации, предприrIтия,
учреждениJI (ведомства), с одним и тем же ИНН, но от обособленных подразделениЙ, расположенных
в разных субъектах РоссиЙскоЙ Федерации и имеющих другоЙ КПП (ксlд причины постановки на

налоговый учет).
Участники конк){рса, занявшие 1-е,2-е и 3-е места по результатам конкурса, награждаются

дипломами и кубками победителей, им присваивается звание <Л1"lший ()пеци€lлист по }jтrравлению
персоналом -2024>>. Кроме того, будуг отмечены участники в номинациrIх <<СамыЙ молодоЙ )л{астник
конкурса)) и <<За многолетниЙ стаж работы в области улравления персоцалом)), а также на звание
л)лшего специztлиста отрасли (согласно коду ОКВЭ.Щ). Итоги конк)Фс:а и рейтинг KlO лучших
специzlлистов по управлению персоналом России - 2024>> публикуюr,ся в средствах массовой
информачии.

Заявки о намерении принять участие в конкурсе принимаются до 04 февраля 2024 rода
(включительно) на сайте институга https://bmipk.ru/.

Конкурс состоится 8 февраля 2024 r. Начало в 10.00 (время московское).
Подробности об условиях и порядке проведения конкурсiа рiвмещены на сайте

ЧОУ кМежотраслевой институг)) - httlэs://bmipk.rrr/, в ВКоктакте - https://vk.com/bmipk и на сайтах
организаторов.

Участие в конкурсе - реальный шанс для специалистов заявить о себе, а для предприятия -
возможность повысить свой престиж!
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ПОЛОЖВНИЕ
об условиях и порядке проведепия II МежрегиональнOго конкурса

<<Лучший специалист по управлению персоналом -2024>>

l. общие положения

1.1 . Настоящее Положение устанавливает порядок проведенрtя II МежрегионaJIьного
конкурса <Л1..lший специЕlJIист по управлению персонaлом - 2(|24> (далее - конкурс)
среди споциirпистов в области управления персон€rлом.

1.2. ,,Щанное Положение и условиrI участиrI в конкурсе публикуются на сайтах
организаторов: Совета по профессионiLльным квалификациям в области управления

МЕЖОТРАСЛЕВОЙ
ЦЕНТР ОЦЕНКИ

КВАЛИФИКАЦИЙ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ
ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА

В РВСПУБЛИКЕ
БАШКОРТОСТАН

(hФs://mintrud.bashkortostan.ru/), Госуларственной инспекции труда в Республике
Башкортостан htФs://git03.rostrud.gov.ru/), Федерации профсоюзов Республики
Башкортостан (htФs://фrЬ.пr/) и др.

1.3. К )п{астию в конкурсе догrускаются специiLписты,

- имеющие опыт работы в занимаемой должности;
- делегируемые предприятиями, организациями, )п{режд()ниями (ведомствами),

зарегистрированными на территории России.
1.4. Количество участников конкурса от одной организации, предприятия,

учреждения (ведомства), ограничено. От одной организации (определяется по ИНН
организации), имеет право участвовать только один представитель. .Щопускается участие
нескольких представителей организации, предприятия, }чреждения (ведомства), с одним и
тем же ИНН, но от обособленных подразделений, расположеннl;Iх в рzвных субъектах
Российской Федерации и имеющих лругой КПП (код причины постановки на налоговый

учет).
1.5. Форма проведения - дистанционная, онлайн.
1.6. .Щата проведениrI: 8 февраля 2024 года, начшIо в 10:00 (время московское).

\
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2.1. Основные цели конкурса:

- выявление и поощрение лучlцих
организаций в России;

2. Цели и задачи конкурса

специалистов в области )rправления персонilJIом

- выявленио уровЕя знаний конкурсантов на QooTBeTcTBIIe профессионшIьноМУ

стандарту <Специалист в области управления персоналом);

- повышение эффективности и качества работы специzLлистов в области управпения
tlерсоналом;

- гtопуляризация поло}кительного опыта в области независимой оценки

ква_пификации специаJIистов по управлению персонаJIом ;

- повышение престижа и значимости должности кСпецишIист в области управления
персонarлом>;

-привлечение внимания работодателей и работников к вопросам повышения
квалификации специчLлистов в области управления персона-пом.

2.2. Оргаwазаторами конкурса выступают Совет по ггрофессио]{€tльным квалифш<ациям

в области управленLI;I персоналом (г. Москва), Министерство сомьи, труда и социальной

защиты населения Ресгryблики Ба11119р16стан, ГосударственнаrI инсrrекция труда в Ресгryблике

Бапткортостан, Федерация профсоюзов Ресrгублики Башкортостан, ООО <<МежотраслевОЙ

центр оценки ква-пификаций)) и ЧОУ <Межотраслевой институг)).

3. Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проходит в форме дистанционного тестир()вания в электронном

формате (Приложение Nэ l),
3.2. Оператор конкурса - ЧОУ <Межотраслевой институт)> (г. Уфа).
3.3. Конкурс считается объявленным с даты публикации Пс,ложения об ус.гIовиях и

порядке проведения конкурса на сайте hФs://bmipk.ru и сайтах организаторов.
3.4. Организаторы публикуют объявление о проведении конкурса и рассылают

возможным участникам необходимую информацию об условиях, порядке и времени его

проведениJI.
3.5. Заявка о намерении принять участие в конкурсе заполнj{ется участник()м лично

на сайте https://Ъmipk.ru в разд9ле <Конкурсы)) до 4 февраля 2(124 rода вкJIючительно.

Участник конкурса может подать только одну заlIвку.
3.б. После одобренИя заявкИ участникУ на егО адреС электрс)нной почты, указанный

в заявке, приходит письмо с ссылкой на Iшощадку конкурса.
3.7. До начrша конкурса для участников предусмотрено rrробное дистанционное

тестирование в деморежиме (Приложение J\Ъ 2).

3.8. В день проведения конкурса, 8 февраля 2024 rода, в 10:00 (время московское)

для всех участников одновременно открывается доступ к тестировi}нию.
3.9. Затраты, связанные с проведением конкурса, осущ(эствJtяются иЗ СРеДСТВ

ЧОУ <Межотраслевой институт)), организационныЙ взнос для },частников конкурса не

предусмотрен.
3.10. Организаторы конкурса публикуют информацию о конкурсе и его итогах В

средствах массовой информации, рассматривают участие в конкурсе как согласие

участника на рzвмещение такой информации в сети Интернет.



4. Подведение итогов конкурса

4. 1 . Результаты конкурса подводятся автоматически.
4.2.Победителем признается участник, набравший наибольшее количество баллов

(Приложение Nэ 1).

4.3. При наборе одинакового количества баллов участниками решающим
показатслOм выступает время, затрач9нно0 на прохожденис тестирования.

4.4. Участники конкурса, занявшие |-е, 2-е и 3-е места по результатам конкурса,
награждаются дипломами и кубками победителей, им присваивilется звание кЛучший
специztлист по управлению персоналом - 2024>>. Кроме того, будут отмечены участники в
нОМинациях <СамыЙ молодоЙ участник конкурсa>) и <За много:rетниЙ стаж работы в
области управления персоналом)), а также на звание лучшего специаJIиста отрасли
(согласно коду ОКВЭД).

4.5. По итогам конкурса составляется рейтинг лучших специtшистов по управлению
персонЕrлом России. Луrшими буду, признаны первые 10 участников, ответившие
правильно на наибольшее количество вопросов за меньшее время.

4.6. Итоги конкурса и рейтинг <10 лучших специitлистов по управлению персонаJIом
России - 2024>> публикуются в средствах массовой информации и рaзмощаются на сайтах
организаторов.

5. Порядок формирования, функции и права конкурсной комиссии

5.1. Общее руководство конкурсом и контроль за его проведением, а также
награждение победителей осуществляет конкурсная комиссия.

5.2. Конкурсная комиссия формируется из числа организаторов конкурса.Конкурс
возглавляет председатель, назначаемый конкурсной комиссией.

5.3. В состав конкурсной комиссии входят представители:

- Совета по профессионzlльным кв€Lлификациям в области },гIравлениrI персонЕLIIом
(г. Москва);

- Министерства семьи, труда и социальной защиты населения Республики
Башкортостан;

- Госуларственной инспекции труда в Республике Башкортоотан;
- Федерации профсоюзов Республики Башкортостан;

- ООО <Межотраслевой центр оценки ква-гrификаций);

- ЧОУ <Межотраслевой институт)1 ц др.
5.4. Конкурсная комиссия утверждает программу KoнKypcil, организует издание

необходимых информационных материtlлов.
5.5.,,Щля осуществления своих функций конкурсная комиссия имеет право требовать

от участников конкурса разъяснения информации, предоставленной ими в заявках на
участие.

5.6. Конкурснм комиссия обеспечивает соблюдение принципов объективности,
единства требований и создание равных конкурентных условий для всех участников
конкурса, конфиденциtlльность информации, содержащейся в заявках на участие;
рассматривает конфликтные ситуации в случае их возникнl)вениrl; своевременно
информирует участников конкурса об изменениях условий его rrроЕедения и о рез},льтатах
конкурса; ведет отчетIIость по результатам коЕкурса.



Приложение Ns 1

к Положению

Условия участия в II Межрегшональном конкурсе
<Лучший специалист по управлению персоналом - 2024>>

1. Конкурс проводится дистанционно в электронном формате.
2. Заявка о наморении принять участие в конкурсе заполняется уIастником лично на сайте

hфs://bmipk.ru в рiIзделе <Конкурсы)) до 4 февраrrя 2024 года вкJIючительно.
3. Конкурс состоится 8 февраля2024 года, начало в 10:00 (время московское). Конкурс

проводится в один этап.
4. Каждому участнику будет предложено ответить на 40 вопросов. На каждый вопрос

булет предложено 4 варианта ответов, из которых необходимо выбрать один,
который, по мнению участника, являотся правильным.

5. Вопросы для всех участников одинаковые.
6. Время, отведенное на проведение конкурса 60 минут. По истечении

выделенного времени тестирование автоматически завершается, программа для
тестирования фиксирует количоство правильных ответов и затрiIченное время.

'7. Задача участников конкурса ответить на все 40 вопросов, дать наибольшее
количество правильных ответов за кратчайшее время.

8. При равенстве правильных ответов преимущество имеют участники, затратившие
меньшее время.

9. Результаты участников, которые не ответили на все 40 вопросов за отведенное для
этого время (б0 минут), в итоговую таблицу не попадают.

10.Результаты конкурса моryт быть обжалованы в день проведения конкурса; возражениlI,
претензии в произвольной форме принимаются не позднее 15:00 часов (время

уфимское) на адрес электронной почты: pr@bmipk.ru.
1 l.Учитывая возможность конкурсантов неограниченно пользоваться

информачионными источниками, темы конкурсных вопроlэов не разглашаются.

Задания конкурса моryт вкJIючать вопросы из рrвных облас:гей профессионального
стандарта <Специалист в области управления персонtшом): кадровое
делопроизводство, подбор персонirла, оппата труда, компенсации и льготы, соIIиЕlльная
политика, организация и нормирование труда персонаJIа.

12.Участникам булет предоставлена возможность пройти п,робное тестшрование
б февраля 2024 rода с 10:00 до 11:00 (время московское) (Приложение J\b 2).



Приложение N 2
к Положению

Информация о пробном тестировании
для участников II Межрегионального конкурса

<Лучший специалист по управлению персоналом -2024>>
Пробное тестирование нагIравлено исключительно на проверкуrlpooнoe тестирование нагIравлено исключительно на проверку технических

возможностей проведения конкурса и ознакомление участников с процедурой проведения
конкурса.

Формат пробного тестирования полностью соответствует формату реilJIьного
конкурса: 40 вопросов с 4 вариантами ответов; отведенное на пробrrое тестированрIе время
- 60 минут.

РезУльтаты, показаЕЕые участниками на пробном тестирован\ди,ни на что не влияют
и никак не учитываются в коЕкурсе 8 февраля 2024 года.

СлОжнОсть, тематика, формат вопросов на предварительном тестировании
необязательно совпадают со сложностью, тематикой и форматом вопросов на конкурсе.

на пробном тестировании каждьтй участник должен убедиться, что технические
вОЗможности его компьютера позволят ему участвовать в Koнl:ypce; что IIолученные
ссылки и присвоенный ID работают; и что он понимает, как проводl4тся конкурс.



Лучший специалист по управлению персоналом -2024

8 февраля 2024 года состоится II Межрегиональный конкурс <<ЛучшиЙ

специалист по управлению персоналом 2024>> (дистанционно в электронном

формате)
Организаторами конкурса выступают Совет по профессион,tльным ква.IIификациям

в области управления персоналом, Министерство семьи, труда и социаJIьноЙ Защиты

населения Республики Башкортостан, Госуларственная инспекция труда в Республике
Башкортостан, Федерация профсоюзов Республики Башкортостан, ООО
(МожотРаслевой центР оценки квалификаций> и Башкирский ме)котраслевой институт.

Организационный взнос для участников конкурса не предус)мотрен.
Основные цели конкурса - выявление и поощрение лучших специалистов в

области управления персоналом организачий в России; выявление уровня знаниЙ
конкурсантов на соответствие профессионалпьному стандарту <<Специалист в области

управления персонrtлом)); привлечение внимания работодатtэлей и работников к
вопросам rrовышения квшIификации, повышение престижа и значимости должности
<<Специалист в области управления персоналомD.

К участию в конкурсе приглашаются специаJIисты, l{меющие опыт работы
в занимаемой должности; делегируемые предприятиями, организациями) учреждениями
(ведомствами), зарегистрированными на территории РФ. От организации имеет право

участвовать только один представитель. !опускается участие нескольких
представителей организации, предприятия, учреждения (ведомства), с одним и тем же

ИНН, но от обособленных подразделений, расположенных в рЕIзных субъектах
Российской Федерации и имеющих другой КПП (код причины пi)становки на налоговыЙ

учет).
Участники конкурса, занявшие 1-е, 2-е п 3-е места по результатам конкурса'

награждаются дипломами и кубками победителей, им присваивается звание <Лучшийг

специалист по управлению персона.пом - 2024>>. Кроме того, будут отмечены },частникиl
в номинациях кСамый молодой участник конкурса>> и <За многолетний стаж работы Br

области управления персоншIомD, а также на звание лучшего специаписта отрасли
(согласно коду ОКВЭД). Итоги конкурса и рейтинг (10 лучших специ€Lпистов пс)

управлению персонЕLлом России 2024>> публикуются в средствах массовой
информации.

Заявки о намерении принять участие в конкурсе приниман)тся до 04 февраля 2024
года (включительно) на сайте инстит)zта.

Участникам булет предоставлена возможность пройти пробное тестирование 6

февра_гrя 2024 года с 10:00 до 11:00 (время московское).
Конкурс состоится 8 февраля 2024 г. Начало в 10.00 (Bpeмj[ Московское).
Подробности об условиях и порядке проведения конкурс€] по тел.: *7 З4'l 251-56-

80.
Участие в конкурсе - реатlьный шанс для специiUIистоIt зtUIвить о себе, а для

предприя тия - возможность повысить свой престиж !


