
Уважаемые работодатели Октябрьского района
 Курской области!

         В целях мониторинга ситуации на рынке труда Курской области всем работодателям Октябрьского района Курской области необходимо заполнить на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» отчет «Численность работников, переведенных на временную дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях».

При отсутствии режима ограниченной деятельности в соответствующей графе раздела «Численность работников» нужно указать нулевое значение. 
Заполнение отчета является строго обязательным!
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