СОУТ
Что такое специальная оценка условий труда?
Специальная оценка условий труда (СОУТ) — это комплекс последовательных мероприятий по идентификации вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса для оценки уровня их воздействия на работников в организациях. Такая оценка определяет условия труда рабочих мест и позволяет установить класс условий труда
Кто имеет право проводить СОУТ?
Правом проведения СОУТ обладают аккредитованные организации, включенные в реестр Министерства Труда. По запросу мы предоставим нашу лицензию. 

Почему важно проводить СОУТ?
Обязательно для всех компаний
· юридические лица любой формы организации
· бюджетные и казенные учреждения
· индивидуальные предприниматели с привлечением наемных сотрудников
Обязанность прописана законодательно
· Федеральный Закон № 426
· Статья 212 ТК РФ
Правильный трудовой договор
· без указания класса условий труда трудовой договор не считается оформленным правильно
· в случае происшествия на предприятии, сотрудник и работодатель несут равную ответственность
· исходя из класса условий труда, возможно добавить пункты о профилактике и снижении класса условий труда
Штрафы и предписания за отсутствие
· штраф до 80 тыс. рублей (часть 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ)
· предписание об устранении нарушения в срок от 15 до 30 дней
· основание для внеплановой выездной проверки ГИТ
