Проблему нехватки работников различных специальностей на предприятиях легкой промышленности Курской области обсудили на встрече рабочей группы «Кадры». Она действует при Совете крупных инвесторов и налогоплательщиков.

[image: 💼] В заседании участвовали представители профильных региональных министерств и ведомств, учебных заведений и предприятий.

[image: 📊] Сегодня в легкой промышленности Курской области трудится 4,5 тысячи работников, но этого мало. Более 1,3 тысячи вакансий заявили курские предприятия легкой промышленности на цифровой платформе «Работа России». В частности, не хватает мастеров по изготовлению швейных изделий.

[image: 🎓] Для решения проблемы необходимо тесное сотрудничество между вузами и предприятиями. Например, в ЮЗГУ ежегодно принимают около 40 человек по целевому направлению от предприятий. Это позволяет компаниям гарантированно получить готовых специалистов через несколько лет. Совместная работа также может включать производственную практику студентов, привлечение специалистов предприятий к занятиям в вузах и ссузах, организацию стажировочных площадок. Это позволит студентам получить практический опыт и лучше подготовиться к будущей трудовой деятельности.
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