Голикова рассказала о работе по снижению доли теневой занятости в экономике

        Неформальная занятость продолжает быть одной из актуальных проблем в отношениях между работодателем и работником. Не секрет, что некоторые работодатели в целях экономии и ухода от налоговых и других обязательных платежей, принимая работника, отказывают ему в оформлении трудовых отношений, то есть предлагают ему работать нелегально. Да и многие работники предпочитают работать без официального оформления, основываясь только на устной договоренности. Таким образом, создается неформальный сектор рынка труда, на котором работники практически лишены возможности социальной и правовой защиты.
          Вице-премьер Голикова: "Правительством будет усилена работа по снижению доли теневой занятости в экономике", - сказала Голикова на совещании президента РФ Владимира Путина с правительством.
          По ее словам, сейчас уже реализуется план мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений на 2022-20224 годы.
          "Во всех регионах такие планы утверждены, созданы межведомственные комиссии с участием надзорных органов, ведомств экономического и социального блоков", - уточнила она.
          Распоряжением Администрации Курской области утвержден План мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в Курской области на 2022-2024 годы, приказом Комитета по труду и занятости населения Курской области от 11.04.2022 № 01-118, утверждены Методические рекомендации по организации работы, направленной на снижение теневой (неформальной) занятости в Курской области. 
